
กว่า 3 ปีแห่งการขับเคลื่อน สู ่KMITL ที่ดีกวา่เดิม 
3 Years One Mission “To Make a Better Version of KMITL” 

บทความ โดย วรภร บุญเจริญ สำนักงานสื่อสารองค์กร 

 

ภาพ : งาน KMITL Team Meet & Take ปี 4 

กว่า 3 ปีที่ผ่านมา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) เราได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการพัฒนาสถาบันภายใต้การบริหารของ ศาสตราจารย์ ดร.คมสัน มาลีสี อธิการบดี โดยมีเป้าหมาย
สำคัญในการยกระดับ สจล. ให้เติบโตอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการบริหารจัดการ คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
คุณภาพการศึกษา งานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อก้าวสู่การเป็น The World Master of Innovation ตาม
นโยบาย 5 Global Index 

บนเวที KMITL Team Meet & Talk ปีที่ 4 ทีมบริหารได้ร่วมถ่ายทอดผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
พร้อมแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาสถาบันในอนาคต โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา และบุคลากร ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา สจล. อย่างยั่งยืน ไม่ได้หมายถึงเพียงการได้รับ
สวัสดิการที่ดีเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีพื้นที่สำหรับการพักผ่อน การเรียนรู้ และ
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ สิ่งเหล่านี้ถือเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สามารถใช้ชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมั่นคงในระยะยาว 

  



 

 

 

 

 

 

 

                 ภาพ : Smart Pole                                          ภาพ : สวนใหม่ข้างตึกอธิการบดี 

 

             ภาพ : พ้ืนที่การเรียนรู้ ณ KLLC                      

  



เริ่มต้นจาก “คน” เพราะบุคลากรคือหัวใจของการพัฒนาสถาบัน 

การยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรไม่ได้หยุดอยู่เพียงการปรับปรุงสวัสดิการ แต่ครอบคลุมไปถึง
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงานและการใช้ชีวิต ตั้งแต่การพัฒนาการเดินทางและที่จอดรถ การ
ปรับปรุงที่พักอาศัยและหอพัก ตลอดจนการยกระดับสิทธิประโยชน์ด้านการรักษาพยาบาล และการสนับสนุน
ค่าเล่าเรียนบุตรบุคลากรโรงเรียนสาธิตนานาชาติ สจล. ร้อยละ 50 เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ชีวิตและทำงาน
ได้อย่างมั่นคงในระยะยาว 

 

                 ภาพ : หอพักนักศึกษา                                                ภาพ : Smart Parking 

 

ภาพ : โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

 

  



ทุกความสำเร็จ เกิดขึ้นจากความร่วมมือของทุกคน 

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลากว่า 3 ปี ได้สะท้อนออกมาเป็นผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรมในหลายด้านไม่ว่าจะเป็นคะแนน EdPEx ของสถาบันที่เพิ่มขึ้นกว่า 63% ภายในระยะเวลา 3 ปี การ
ได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยยอดนิยมในหลายสาขาวิชา รวมถึงคุณภาพบัณฑิตที่มีอัตราการได้งานทำ
มากกว่าร้อยละ 85 ต่อเนื่องตลอด 3 ปีที่ผ่านมาสิ่งเหล่านี้สะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษา และศักยภาพ
ของทุกคณะและทุกหน่วยงานที่ร่วมกันผลักดันสถาบันให้ก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

 

ภาพ : ผลคะแนน EdPEx 2025 

ความสำเร็จทั้งหมดนี้ไม่ได้เกิดจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของคณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา ทุกคณะ วิทยาลัย วิทยาเขต และหน่วยงาน ที่ร่วมกันขับเคลื่อน สจล. ให้ก้าวไปข้างหน้า 

คณะผู้บริหารจึงขอขอบคุณชาว สจล. ทุกคน ที่ร่วมเป็นพลังสำคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงตลอด
ระยะเวลากว่า 3 ปีที่ผ่านมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเราจะยังคงจับมือกัน เพื่อร่วมกันสร้าง “KMITL ที่ดี
กว่าเดิม” และส่งต่อโอกาส คุณภาพการศึกษา และความภาคภูมิใจให้กับคนรุ่นต่อไป 


